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Aus- und Weiterbildungen 

▪ Verkäuferausbildung mit Diplom und Weiterbildungen bei der BMW AG u.a. mit folgenden Inhalten:
▪ Teamentwicklung und -organisation
▪ Ausbildung Systemische Organisations-Beratung bei Simon, Weber & Friends in Heidelberg
▪ Weiterbildungen u. a.

− Agile Methoden in der Führung und Design Thinking
− Konzeption und Durchführung von (Online-) Seminaren
− Konzeption und Durchführung von Change-Projekten
− Systemisches Business-Coaching in agilen Kontexten

Berufliche Tätigkeiten

▪ 6 Jahre Vertriebserfahrung bei der BMW AG
▪ 5 Jahre in leitender Position im Bereich Vertrieb & Marketing
▪ Mitglied der Geschäftsleitung in einem mittelständischen Unternehmen
▪ Berater bei der C2 OrganisationsBeratung, Stuttgart
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Gegründet 1999 in Stuttgart 

Unsere Beratungsschwerpunkte 

 Konzeption und Umsetzung von Changeprojekten
 Begleitung von Organisationen bei der Strategie- und Organisationsentwicklung
 Konzeption und Umsetzung von Führungskräfteentwicklungsprogrammen
 Team-, Abteilungs-, Bereichsentwicklung 
 Konfliktlösung, Mediation
 Konzeption und Moderation von (WEB-)Workshops
 Konzeption, Organisation und Moderation von Großgruppenveranstaltungen
 Coaching von Führungskräften
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Auszug aus der Studie ‚Hybrid Work Compass‘

Quelle: University of St.Gallen



Unsere Erfahrungen …
…aus über 40 WEB-Workshops ‚Erfolgreich agieren in der virtuellen Welt‘ 
…mit über 400 Teilnehmende aus verschiedenen Branchen und Hierarchie-Stufen 

„…der ein oder 
die andere geht 

verloren!“

„…das Zwischen-
menschliche 

fehlt!“

„… fehlende 
Kontrolle!“

„…erschwerte 
Selbstkontrolle!“

„… neue 
Strukturen und 

Prozesse!“

„… kaum noch 
Feedback!“

„… die 
Synchronisation
ist schwieriger!“

„… weniger bis 
gar keine 

Absprachen!“

TRUST



Trust – Radar 

… wie schätze ich mein Vertrauen gegenüber meinen Mitarbeitenden, Kolleginnen 
und Kollegen, Führungskräften, …  ein?  



Trust – Radar 



‚Würfel of T(h)rust‘ 



EE-Matrix
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Peter Berger 
peter.berger@c2-beratung.de

Turbinenstr. 47 

70499 Stuttgart 
c2@c2-beratung.de
www.c2-beratung.de

Telefon 07 11 83 99 10 0
Telefax 0711 83 99 10 10

Vielen Dank!
… Für Fragen stehe ich gerne weiter zur Verfügung

mailto:peter.berger@c2-beratung.de

